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株式会社イーウェル（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：稲葉 章司、以下、当社）の親会社である、

東急不動産株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：星野 浩明、以下、東急不動産）は、東急不動産

が保有する当社の株式の一部（51.0％）を、2025 年 4 月 1 日付で、エムスリー株式会社（本社：東京都港区、

代表取締役：谷村 格、以下、エムスリー）に譲渡すること（以下、本件譲渡）について、本日付で合意いたし

ましたのでお知らせいたします。 

なお、本件譲渡後も東急不動産は当社の株式 37.0％を保有し続けます。それに伴い、当社は 2026 年 3 月期

より東急不動産の連結子会社から持分法適用関連会社へ移行すると共に、エムスリーの連結子会社となる予定

です。 

 

■本件譲渡の背景 

当社は、企業の福利厚生に対するニーズの高まりを受けて、2000 年に創業しました。「健康社会（※１）の

実現」を企業理念に、心豊かで活力のある暮らしをサポートすることによって、健康で豊かな企業社会と地域

社会の実現を目指しております。福利厚生サービスにおいては、福利厚生パッケージサービス「WELBOX」や

選択型の福利厚生制度「カフェテリアプラン」によってトラベル、エンタメ、スキルアップ、育児、介護など、

幅広いジャンルのサービスを提供しており、健康サービスにおいては、健康保険組合を主な対象とした健診事

務代行サービスや企業向けの健康経営推進支援サービス等、健康領域の多様なサービスとクライアントごとに

最適化したシステムを実現しております。 

他方、エムスリーは、日本の医師の約９割にあたる 33 万人以上が登録する医療従事者専門サイト「m3.com」

を運営し、製薬会社向けマーケティング支援サービスや治験支援サービスに加え、クリニックを対象とした医

療現場 DX 化支援サービス等を提供しています。また 2022 年度に疾病の発症前の段階から健康状態を維持す

ることを目的とした取り組み「ホワイト・ジャック・プロジェクト」を開始し、関連する企業の子会社化を含

めた様々な施策を展開・推進してまいりました。 

今般、東急不動産、エムスリーと協議を行い、慎重に検討を重ねた結果、本件譲渡によりエムスリーグルー

プに参画することが当社の成長に最適な経営戦略と判断するに至りました。 

エムスリーグループ参画後、当社は、エムスリーと協業することで、エムスリーが持つ豊富な医療関連の知

見やノウハウを活かし、これまでの福利厚生・健康サービスをお客さまにとってより付加価値の高いものへと

進化させ、企業理念の実現に向けて、成長を加速させていきます。 

 

※1:「健康社会」は、当社の登録商標です。    

主要株主の異動によるエムスリーグループへの参画のお知らせ 



 

 

 

 

  

■各社の概要について 

 

＜株式会社イーウェル＞ 

代表者 代表取締役社長 稲葉 章司 

所在地 東京都千代田区紀尾井町３-６ 紀尾井町パークビル 

事業内容 福利厚生サービス事業、健康支援サービス事業、マーケティング支援事業 

URL https://www.ewel.co.jp 

 

＜東急不動産株式会社＞ 

代表者 代表取締役社長 星野 浩明 

所在地 東京都渋谷区道玄坂一丁目 21番１号 渋谷ソラスタ 

事業内容 都市事業、住宅事業、インフラ・インダストリー事業、ウェルネス事業、海外事業等 

URL https://www.tokyu-land.co.jp/ 

 

＜エムスリー株式会社＞ 

代表者 代表取締役 谷村 格 

所在地 東京都港区赤坂一丁目 11番 44号 

事業内容 インターネットを利用した医療関連サービス事業 

URL https://corporate.m3.com 

 

 

 

 

＜本件に関するお問合せ＞ 

株式会社イーウェル  

経営企画本部 経営戦略部 経営戦略グループ 

TEL：050-1704-0415 MAIL：kohou@ewel.co.jp 
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