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福利厚生代行や健康支援のサービス提供及びコンサルティングを行う株式会社イーウェル（所在地：東京都

千代田区、代表取締役社長：稲葉 章司、以下「当社」）は、当社が所有する鳥取県米子市に所在するオペレー

ションセンター （以下「E-Space米子 」）及び島根県松江市に所在するオペレーションセンター（以下「E-Space

松江」）において、東急不動産株式会社（所在地：東京都渋谷区、代表取締役社長：星野 浩明、以下「東急不

動産」）との電力供給契約を締結いたしました。 

 これは、東急不動産が E-Space米子、E-Space松江の屋上に太陽光発電施設（以下総称して 「本発電所」とい

う）を設置のうえ、太陽光発電事業を行い、本発電所にて発電した電力の全量を当社へ供するもので、このた

び電力供給を開始いたしました。 

 

■本文 

東急不動産ホールディングスグループでは、環境への取り組みを真の企業価値とするため、長期ビジョン 

「GROUP VISION 2030」において「環境経営」を全社方針に掲げております。 

この方針を踏まえ、当社は脱炭素社会の実現に向け、CO₂排出量の削減を積極的な目標として掲げ環境負荷を 

低減する努力を行っております。 

本発電設備では両拠点の年間使用電力量の約 30％弱の約 310,000kwhを発電する見込みとなっており、削 

減される CO₂排出量は年間 168,950kgを想定しております。 

従前より、米子拠点では屋上緑化による省エネルギー化、全社では紙資源削減へ取り組み、サービスのペー

パレス化などを実施しておりますが、今後も事業を通じた CO₂排出量の削減を進め、自社の成長を通じて更な

る環境負荷低減を目指します。 

 

 

■東急不動産株式会社について 

所在地 ：〒150-0043 東京都渋谷区道玄坂 1-21-1 渋谷ソラスタ 

設  立 ：1953年 12月 17日 

資本金 ：57,551,699,228円 

従業員数：1,239名（2024年 4月 1日現在） 

事業内容：総合不動産デベロッパー 

U R L  ：https://www.tokyu-land.co.jp/ 

 

CO₂削減を目指し東急不動産と協業 

イーウェル山陰２拠点に太陽光発電設備を導入 



 

 

 

 

 

■株式会社イーウェルについて 

所在地 ：〒102-0094 東京都千代田区紀尾井町 3番 6号 紀尾井町パークビル 

設  立 ：2000年 10月 2日 

資本金 ：499,992,500円 

従業員数：1,217名（2024年 4月時点) 

事業内容：福利厚生サービス「WELBOX」、「カフェテリアプラン」、「インセンティブ・プラス」 

      健康支援サービス「健診事務代行サービス」、「健康経営推進支援サービス」 

      マーケティング支援「顧客満足度向上支援サービス」、 

      健康増進セルフケアサービス「KENPOS」等のコンサルティング及びサービス提供 

 U R L  ：https://www.ewel.co.jp/ 

 

 

 

 ＜本件に関するお問合せ＞ 

株式会社イーウェル 

経営戦略部 経営戦略グループ 

TEL：050-1704-0415 MAIL：kohou@ewel.co.jp 

 

https://www.ewel.co.jp/products/welbox
https://www.ewel.co.jp/products/cafe
https://www.ewel.co.jp/products/incentive-plus
https://www.ewel.co.jp/products/medical-agency
https://www.ewel.co.jp/products/nss
https://www.ewel.co.jp/products/satisfaction
https://www.ewel.co.jp/products/kenpos
https://www.ewel.co.jp/

